IL LAVORO NERO TI PORTA

A PERDERE | TUOI DIRITTI, PUOI
AVERE MOLT! PROBLEMI, ESSERE
SFRUTTATO E LICENZIATO_
QUANDO NON SERVI, IN PIU

NON POTRAI DIMOSTRARE CHE
LAVORI SE TI SERVE RINNOVARE
IL PERMESSO DI SOGGIORNO!

Al
#e

DIVERSITY

IL LAVORO CE MA
BISOGNA AVERE

LE COMPETENZE
GIUSTE E ATTIVARSI

al
N
IMPARA
LA LINGUA
ITALIANA

FREQUENTANDO ANCHE
CORSI DI FORMAZIONE

PERMESSO

SPESSO FANNO | LAVORI CHE
GLI AUTOCTONI NON FANNO
PIU E, COMUNQUE, QUANDO
ABBIAMO BISOGNO ABBIAMO
UNA IDEA DIFFERENTE

FATTI AIUTARE

FATTI AIUTARE

@ NEL CENTRO DI
ACCOGLIENZA PER LA
RICERCA DEL LAVORO,

SCRITTURA DEL CV

MANAGEMENT

PUNTARE SU POLITICHE
DIDIVERSITY MANAGEMENT

DI SOGGIORNO

PER LAVORARE E NECESSARIO
AVERE IL PERMESSO
DI SOGGIORNO: CONTROLLA

* o
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COMPETENZE

VALUTARE LE REALI COMPETENZE
DEL LAVORATORE CERCANDO
DI VALORIZZARE IL SUO KNOW-HOW
EVITANDO DI INCANALARE LE PERSONE
IN PERCORSI PRE-CONFEZIONATI
(VALE ANCHE PER | CENTRI
DI ACCOGLIENZA)

CREA AMBIENTI DI LAVORO
PIU SANI ED EFFICIENTI

TEMPI
DEL LAVORO

INSEGNARE IL RISPETTO DEI TEMPI
DEL LAVORO (ARRIVARE IN ORARIO
PER ESEMPI0) COMPRENDENDO
CHE SPESSO SI TRATTA
DI QUESTIONI CULTURALI
E NON CARATTERIALI

SICUREZZA

PORRE ATTENZIONE
ALLA SICUREZZAE UN
DIRITTO E UN DOVERE

SAr

FARSI
SUPPORTARE

SE NECESSARIO DAI
MEDIATORI CULTURALI

o

SUPPORTARE
IL LAVORATORE

SUPPORTARE IL LAVORATORE
A 360°, PER ESEMPIO, NELLA
CONOSCENZA DEL TERRITORIO
SENZA TUTTAVIA SOSTITUIRSI A LUI
NEL RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI

DEVI AVERE

LE GIUSTE

CARATTERISTICHE E

FARE UN PERCORSO

SPECIFICO a

DATORE  ©
DILAVORO «

EUROPEAN UNION
Asylum, Migration
and Integration Fund

SAFE HARBOUR

INIZIATI o
SULLAM CITA

ORIENTARSI

CERCA DI CONOSCERE
IL TERRITORIO E IMPARA
A ORIENTARTI NELLE
CITTAIN MODO
AUTONOMO

O,

QUALIFICHE
E ATTITUDINI

RICONOSCI LE TUE QUALIFICHE,

CAPACITA, ASPIRAZIONI
E IL TUO VALORE COME
LAVORATORE E LAVORATRICE

L‘
BUROCRAZIA
NON FARTI SPAVENTARE
DALLA BUROCRAZIA, CHE E

LUNGA E SPESSO DIFFICILE
ANCHE PER GLI ITALIANI!

LEGGI E I DIRITTI

CERCA DI INFORMARTI SULLE LEGGI

SEMPRE LA SCADENZA!

DOVERI

RISPETTA | DOVERI SUL LAVORO:
PAGA LE TASSE E | CONTRIBUTI
PER LA PENSIONE, LAVORA SEMPRE
IN SICUREZZA (E UN DIRITTO
E UN DOVERE DEL LAVORATORE!),
RISPETTA GLI ORARI
E LE REGOLE AZIENDALI
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LAVORO NERO

NON ACCETTARE LAVORO NERO,
SENZA CONTRATTO PERCHE _
LAVORARE IN REGOLA TI DA PIU
DIRITTI. IMPARA LE DIFFERENZE
TRA DIVERSI CONTRATTI
E RICONOSCI LO SFRUTTAMENTO
(TROPPE ORE AL GIORNO,
NESSUNA PAUSA, STIPENDI
A  1R0PPO BASSIE IN CONTANTI)
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SCORCIATOIE
| “LAVORI FACILI” SEMBRANO
UNA SOLUZIONE VELOCE,

MA A VOLTE PORTANO
PROBLEMI IN FUTURO

<>
RESIDENZA

IN REGOLA

IMPORTANTE E ANCHE AVERE
LA RESIDENZA IN REGOLA
PER AVERE | DOCUMENTI

DEL LAVORO

EIDIRITTI DEL LAVORO,
ANCHE CON I SINDACATI.

AD ESEMPIO, SAI CHE HAIDIRITTO
Al GIORNI DI MALATTIA PAGATA
SE STAI MALE E HAI IL
CERTIFICATO DEL MEDICO?

E IMPORTANTE
COMUNICARE CON
DATORE DI LAVORO E
COLLEGHI: SE NON SAI
LA LINGUA E DIFFICILE
DIFENDERE I TUOI DIRITTI

" LAVORATORE




