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OLTRE | PREGIUDIZI

ANDARE OLTRE | PREGIUDIZI E APRIRSI
ALLALTRO (A PRESCINDERE
DAL GRUPPO DI APPARTENENZA,
DAL GENERE, DALLA RELIGIONE ECC.)

Lo

ESSERE SOGGETTI ATTIVI
DELLINTEGRAZIONE

PER LA SOCIETA PER | MIGRANTI

DI ACCOGLIENZA VOLER CONOSCERE

METTERSI IN ASCOLTO (SOPRATTUTTO LA LINGUA)
E PRENDERE LINIZIATIVA

DIVERSITA \ ' ..;..
WISHEANIEST  COSTRUIRE PONT i

MA QUESTO E UN VALORE AGIRE PER CREARE SOCIETA
ARRICCHENTE, ACCOGLIENTI ATTRAVERSO
NON LIMITANTE UNA MAGGIORE FIDUCIA
RECIPROCA. RACCONTARE NOI
LA PROPRIA STORIA PER FARSI
CONOSCERE E ASCOLTARE IMPARARE

I'ALTRO PER CAPIRE A RAGIONARE
E AGIRE PROPRIAMENTE E AD AGIRE
SECONDO
LA LOGICA
DEL NOI
o E NON DEL
[ ) TUED 10
@0 o \
11t ~NO
- ALLASSISTENZIALISMO

N PROTEGGERE CHI S| TROVA
EQUITA IN SITUAZIONI DI SVANTAGGIO
LA DIVERSITA ESISTE CERCANDO DI VALORIZZARE

ED £ NECESSARIO AGIRE LA PERSONA ATTRAVERSO

TENENDO CONTO DELLE PERCORS!, NEI LIMITI
SPECIFICITA DI OGNUNO DEL POSSIBILE,
SECONDO LA LOGICA DI ACCOMPAGNAMENTO
DELLEQUITA E NON E NON DI “SOSTITUZIONE"
DELLUGUAGLIANZA

ASPETTATIVE

CERCA DI CAPIRE
S INFORMAZIONI
E VALORIZZA CORRETTE

CI0 CHE SAI FARE DARE INFORMAZIONI
CORRETTE E ADEGUATE
E DIRITTO DI FARE
DOMANDE (PER QUESTO
IMPORTANTISSIMO IMPARARE LINGUA
E CERCARE DI CONOSCERE LALTRO
PER MEGLIO GARANTIRE
UNA INFORMAZIONE COMPRENSIBILE
E RISPETTOSA)

FONDAZIONE
{ < EUROPEAN UNION
Asylum, Migration
and Integration Fund

\ INIZINTIVE E STUDI
SULLA MULTIETNICITA

SAFE HARBOUR




