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Percorso di formazione
Sviluppare strategie di consapevolezza contro gli stereotipi di genere e background migratorio nell’'inserimento lavorativo

| EDIZIONE 1 | EDIZIONE 2 | EDIZIONE 3

1° Modulo — Aumentare la consapevolezza dei pregiudizi inconsci, con un'attenzione particolare agli stereotipi di genere e background
migratorio — DURATA: 6 ore
(2 incontri da 3 ore)

Martedi 29 marzo 2022 Mercoledi 6 aprile 2022 Giovedi 7 aprile 2022

1% h
incontro (3h) 10.00 — 13.00 10.00 — 13.00 10.00 - 13.00

Aumentare la consapevolezza dell'esistenza di pregiudizi inconsci
Docente: Prof.ssa Daniela Cherubini — Universita di Milano Bicocca

Martedi 5 aprile 2022 Mercoledi 13 aprile 2022 Martedi 12 aprile 2022

2°i h
incontro (3h) 10.00 — 13.00 10.00 — 13.00 10.00 - 13.00

Riconoscere gli stereotipi sulle donne, in particolare sulle donne migranti, e la loro interazione
Comprendere la terminologia discriminatoria
Docente: Prof.ssa Daniela Cherubini — Universita di Milano Bicocca

2° Modulo — Comunicazione inclusiva — DURATA: 8 ore
(2 incontri di 3 ore + 2 ore di lavoro individuale)

3%incontro (3 h+ 1 hdi Lunedi 11 aprile 2022 Mercoledi 27 aprile 2022 Martedi 26 aprile 2022
autoapprendimento) 10.00 - 13.00 10.00 - 13.00 10.00 — 13.00

Riconoscere gli stereotipi di genere, razza e contro le donne migranti nella comunicazione
Docente: Roberta Paoletti — Fondazione Giacomo Brodolini
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4°incontro (3h+1hdi
autoapprendimento)

Martedi 26 aprile 2022
10.00-13.00

Mercoledi 4 maggio 2022
10.00 - 13.00

Martedi 3 maggio 2022
10.00 - 13.00

Guida per una comunicazione inclusiva

Docente: Barbara Leda Kenny — Fondazione Giacomo Brodolini

3° Modulo — Operatore inclusivo — DURATA: 10 ore
(2 incontri di 3 ore + 4 ore di lavoro individuale)

5%incontro (3 h +2 hdi
autoapprendimento)

Martedi 3 maggio 2022
14.30-17.30

Mercoledi 11 maggio 2022
10.00 - 13.00

Martedi 10 maggio 2022
14.30-17.30

Attuare un approccio di consulenza che agisca contro i pregiudizi inconsci: mettere in discussione la prima impressione, evitare supposizioni,

evitare di generalizzare

Docente: Maura Di Mauro — Fondazione ISMU

6° incontro (3 h +2 h di
autoapprendimento)

Martedi 10 maggio 2022
10.00-13.00

Mercoledi 18 maggio 2022
10.00-13.00

Martedi 17 maggio 2022
10.00-13.00

Migliorare la fase di benvenuto

Docente: Damiano De Cristofaro — Adecco Formazione
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