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ESITO FINALE DELLA SELEZIONE
DI PERSONALE ESTERNO

Nell’ambito del progetto DIMICOME (PROG-2195), finanziato a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico: 2.Integrazione / Migrazione
legale, Obiettivo Nazionale ON 3 - Capacity building - lett. m) - Scambio di buone Pratiche
- Inclusione sociale ed economica SM, si pubblica di seguito I'esito finale della selezione di
profili professionali avvenuta in base all’analisi dei CV dei candidati e, nel caso del profilo
B, ad un colloquio, le cui domande sono pervenute regolarmente nei termini previsti
dall’Avviso di Selezione del Personale pubblicato sul sito di Fondazione ISMU in data 08
giugno 2020.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge a tutti gli
interessati.

Milano, 14.07.2020

Mauro Bernasconi

Coordinatore di progetto
Fondazione ISMU
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GRADUATORIA FINALE

Figura professionale: Ricercatore e facilitatore incontri (A)

Candidato

Punteggio (max. 40 punti)

Maura Di Mauro

27 - selezionata

Figura professionale: Ricercatore e facilitatore incontri (B)

Candidato

Punteggio (max. 40 punti)

Cecilia Lindenberg

25 - Selezionata

Sirio Morrone

Ritirato
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